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1. Elinvoimatoimintaan myonnettavat avustukset

Nama elinvoiman avustusten myontamisperusteet tdydentavat kaupunginhallituksen hyvaksymia Tampereen
kaupungin avustusten ja apurahojen yleisia periaatteita.

Elinvoima- ja osaamislautakunta myontaa harkintansa mukaan avustuksia osaamisen kehittamiseen,
tyollisyyden ja osallisuuden edistamiseen ja elinkeino- ja innovaatiopolitiikan edistamiseen liittyviin
toimenpiteisiin Tampereen kaupunginvaltuuston myontdaman maardrahan puitteissa.

Avustamisen tavoitteena on edistdd Tampereen alueen elinvoimaisuutta, uudistumista seka
tyollistymisedellytyksia, osallisuutta ja tydmarkkinoiden kohtaantoa.

Elinvoimatoimintaan tarkoitetut avustukset ja apurahat jakaantuvat seuraaviin avustusmuotoihin:

Kumppanuusavustukset

Nuorisotakuuavustukset

Valitydmarkkinoiden tyoéllistamisavustus

Kohdeavustus kotoutumisen edistamiseen

Kohdeavustus elinkeino- ja innovaatiopolitiikan edistamiseen

Ty6nantajien rekrytointilisa ja -palkkio (voimassa 31.12.2026 saakka, jonka jalkeen poistuu)
Tampereen rekrytointituki (1.1.2027 alkaen)

Nuorten kausityoseteli

. Nuorten kesayrittajyysseteli

10. Kansainvalisyysseteli

©oONDUEWN R

Elinvoima- ja osaamislautakunta voi harkintansa mukaan myéntaa myos muita avustuksia.

Ty6nantajien rekrytointilisa ja -palkkio, Tampereen rekrytointituki, nuorten kausityoseteli ja nuorten
yrittdjyysseteli sekd kansainvalisyysseteli kasitelldan erillisind avustuskokonaisuuksina. N&ita tukia eivat koske
kaupunginhallituksen hyvaksymat kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet, eivatka timan
asiakirjan luvussa 2 maaritellyt yleiset ja erityiset arviointikriteerit.

2. Avustusten myontamisen arviointikriteeristo

Avustusta myonnettdessa otetaan huomioon yhteisén avustuksen saannin tarve. Hakemusta arvioidaan myos
yleisten arviointikriteereiden sekéa tapauskohtaisesti tarkemmin maariteltyjen erityisten arviointikriteerien
perusteella.

Yleiset arviointikriteerit

Toiminnan vastaavuus avustamisen tavoitteisiin
e toiminta vastaa kaupungin strategisia tavoitteita
e toiminta on eettisesti hyvaksyttavaa
e toiminnassa on huomioitu ekologinen kestavyys
e toiminnassa edistetdan verkostoitumista ja yhteisty6tda muiden toimijoiden kanssa

Toiminnan laajuus
e toiminta on vakiintunutta ja saannollista
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Toiminn
[ ]

Toiminn

toiminta tavoittaa laajan joukon ihmisia

an suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus
toiminnasta ja sen tavoitteista on selkedt suunnitelmat ja kuvaukset
toimenpiteet tukevat tavoitteiden toteutumista

an rahoitus

yhteisolla on tarve avustukselle, mutta yhteison taloudellinen

kokonaistilanne on vakaa

oma varainhankinta on tasapainossa suhteessa toiminnan kuluihin

ja saatuihin avustuksiin

avustus on osarahoitus. Avustuksen saajalla tulee olla my6s omaa varainhankintaa
toiminnan jarjestamiseksi. Omarahoitusosuudeksi voidaan hyvaksya rahan ohella
my0s vapaaehtoistyo.

Erityiset arviointikriteerit

Aluetalous (vaikutuksia kuvataan alla olevilla tekijoill, jos tiedossa)

tapahtuman osallistujamaara
vierailijoiden yopymisten maara
arvioitu tyollistavyysvaikutus

Yhteisollisyys ja verkostot

merkitys kohderyhmalle (laadullinen kuvailu)

vaikutukset kaupunkilaisiin

vaikutus yritysekosysteemeihin

kansainvalisyyden edistaminen (esim. KV-osallistujien maara)

Kaupunkistrategia

sopivuus elinkeinopoliittisiin tavoitteisiin
brandi / ndkyvyys (millaista mielikuvaa toiminta valittda kaupungista)

Tapahtuman tai toiminnan kokonaisbudjetin muodostuminen ja rahoitus

kokonaisbudjetti

kaupungin osuus

yritysrahoituksen osuus (myydyt palvelut, sponsorointi)
muut myonnetyt/pyydetyt avustukset

Haettavan avustuskohteen jatkuvuus

onko kyse kertaluonteisesta vai sdannollisesta toiminnasta

Tyollisyyden edistamiseen liittyvat avustukset
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e toiminnan innovatiivisuus, vaikuttavuus ja jatkuvuus
e yhteistyo tyollisyys- ja kasvupalvelujen kanssa ja toiminta ty6llisyyden edistamisen
ekosysteemissa

Nuorisotakuuavustukset
e koulutuksen tai tydvoiman ulkopuolella olevien tamperelaisten nuorten tydeldmaosallisuuden
ja ammattitaidon vahvistaminen seka heidan etenemisensa tukeminen kohti koulutusta ja
tyollistymistd nuorten tyollisyysohjelman tavoitteiden mukaisesti

Kotoutumisen edistamisen avustukset
e maahan muuttaneiden tukeminen Suomeen kotoutumisessa. Heidan tukeminen
sopeutumisessa uuteen kulttuuri- ja kieliymparistoon seka koulutus- ja
tyollistymisvalmiuksien vahvistaminen ja hyvinvoinnin edistaminen

Elinkeino- ja innovaatiopolitiikan edistamisen avustukset
e toiminnan vastaavuus kaupungin elinkeino- ja innovaatiopolitiikan tavoitteisiin
e toiminnan vaikutus uudistumisen ja elinkeino- ja innovaatiotoiminnan kehittymiseen
e toiminnan kyky synnyttda uusia ratkaisuja, toimintamalleja tai kokeiluja
e toiminnan vaikuttavuus ja hyddynnettavyys laajemmin elinvoiman kehittdmisessa
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3. Kumppanuusavustukset

Kumppanuusavustukset ovat Tampereen kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet -asiakirjassa
maariteltyja yleisavustuksia. Kumppanuusavustusta voidaan myontaa yhteisoille, joiden kanssa kaupunki
tekee kiinteda yhteistyota, tai joiden perustamista tai sijoittumista Tampereelle kaupunki on tukenut.
Kaupunki sitoutuu kumppanuusavustuksilla pitkdjanteiseen yhteistyéhon ja neuvottelevaan avustamiseen.

Avustusta voivat hakea

e vyhteisot, jotka elinvoima- ja osaamislautakunta on hyvaksynyt kumppanuusavustusyhteisoiksi

Avustusta myonnetdan

e toimintaan, jolla edistetdan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollisyytta seka tuetaan
pakolaisina maahan muuttaneiden tai maahan muuttaneiden perheiden nuorten yhteiskuntaan
kiinnittymista ja kotoutumista

e Tampereen alueen elinkeino- ja innovaatiopolitiikan tavoitteita sekd elinvoiman kehittamista
tukevaan ja uudistavaan toimintaan

Avustuksen arviointiperusteet

e |uvussa 2 mainitut yleiset arviointikriteerit seka kyseiseen toimintaan soveltuvat erityiset
arviointikriteerit
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4. Nuorisotakuuavustukset

Nuorisotakuuavustusta voidaan myontda toimintaan, joka edistda koulutuksen tai tyévoiman ulkopuolella
olevien tamperelaisten alle 30-vuotiaiden nuorten tyéeldamaosallisuutta, ammattitaitoa seka vahvistaa heidan
etenemista kohti koulutusta ja tyollistymista nuorten tyoéllisyysohjelman tavoitteiden mukaisesti.

Avustusta voivat hakea

e nuorille suunnattuja palveluja tarjoavat voittoa tavoittelemattomat yhdistykset ja yhteisot

Avustusta myoénnetdan

e nuorten tyollistamiseen ja osaamisen kehittamiseen sekda muihin tyollistymista edistaviin
toimenpiteisiin, jotka kohdistuvat suoraan nuoriin

e siemenrahoituksena tai perusrahoituksena uusien nuorten tyéllisyysohjelmaa toteuttavien palvelujen
kehittdmiseen ja pilotointiin

e ulkoista rahoitusta saavan hanketoiminnan omarahoitukseksi enintdan hankeajalle

Avustusta ei myonneta

e toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen

e toimintaan, joka on yhteison perustoimintaa

e toimintaan, joka on ensisijaisesti harrastusmaista

o yrityksille, yksityishenkil6ille ja kaupungin yksikoille

Suunniteltu toiminta tulee toteuttaa tiiviissa yhteistydssa Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen
ja Ohjaamon kanssa. Yhteistyon tavoitteena on vahvistaa nuorten sujuvia palvelupolkuja kohti koulutusta ja
tybelamaa.

Toiminnan tulee myo6s painottua tydelamayhteistyon rakentamiseen ja nuorille syntyviin konkreettisiin,
ty6elaman tarpeisiin kytkeytyviin mahdollisuuksiin.

Avustettavan hankkeen toteuttajalla tulee olla asianmukaiset ja voimassa olevat omat vakuutukset asiakkaille.
Vakuutus voidaan kattaa myonnetylla nuorisotakuuavustuksella.

Milloin ja miten voi hakea

Nuorisotakuuavustukset voidaan avata haettavaksi 1-2 vuoden vélein (varsinainen haku). Hakuaika ja
haettavien avustusten enimmadiskesto ilmoitetaan kaupungin verkkosivuilla www.tampere.fi/avustukset.
Avustusta haetaan sahkoisella hakulomakkeella.

Nuorisotakuuavusta on mahdollista mydntdaa maararahojen puitteissa myds varsinaisen hakuajan ulkopuolella
(jatkuva haku) hakijan toteuttamaan hanketoimintaan, joka saa ulkopuolista julkista rahoitusta (esim. ESR).
Ennen hakemuksen jattamista jatkuvaan hakuun hakijan tulee olla yhteydessa Tampereen kaupungin
tyollisyys- ja kasvupalveluihin (Monialaiset tyollisyyspalvelut/Ohjaamo). Avustusta haetaan sdhkoiselld
hakulomakkeella, joka l6ytyy kaupungin verkkosivuilta.
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Paitoksenteko ja maksatus

Nuorisotakuuavustuksesta paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta. Vaikka kyse olisi Iahtokohtaisesti
useamman vuoden mittaisesta avustuksesta, lautakunta paattda avustuksesta vuosittain erikseen silla
edellytykselld, ettd valtuusto osoittaa tarkoitukseen tarvittavat maararahat.

Avustukset maksetaan myontamispaatdksen saatua lainvoiman, ellei paatdksessa ole maksuaikataulusta
muuta mainittu tai maaritelty ehtoja avustuksen maksamiselle. Myonnetty avustus on kdytettava sen vuoden
toimintaan, jolle avustus on mydnnetty.

Avustuksen saajan tulee sitoutua raportoimaan rahoituksen kaytosta ja hankkeen tuloksista vali- ja
loppuraportilla.
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5. Valityomarkkinoiden tyodllistamisavustus

Vilitydmarkkinoiden tyollistamisavustusta voidaan myontaa yli 400 paivaa tyottdmyysturvaa saaneiden,
paasaantoisesti vahintdan 12 kuukautta yhdenjaksoisesti tyottémana olleiden, tydnhakijoiden
palkkauskustannuksiin ja siihen kytkeytyvaan valmennukseen. Tydsuhteiden tavoitteena on edistaa
tyontekijoiden jatkosijoittumista avoimille tydmarkkinoille. Avoimille tydmarkkinoille voi edeta myds
ty6suhteen aikana.

Vilitydmarkkinat toimivat tavoitteellisena ja ajallisesti rajattuna ponnahduslautana kohti avoimia
tydmarkkinoita vahvistaen yksiléiden osaamista, tyoelamavalmiuksia ja kiinnittymista tyoelamaan.

Avustusta voivat hakea

o tyollistymista edistavia palveluja tarjoavat voittoa tavoittelemattomat yhdistykset ja yhteisot

Avustusta myonnetdan

e palkkakustannuksiin 1500 euroa/henkil6/kk ja palkattujen henkildiden jatkotydllistymista
tukevaan valmennukseen 300 euroa/henkilo/kk 12 kuukauden mittaisiin tydsuhteisiin

e toimijoille, jotka palkkaavat avustuksella vahintdan kymmenen (10) tyotonta tyonhakijaa / vuosi

e avustusta palkkakustannuksiin ja palkattujen henkildiden jatkotydllistymista tukevaan
valmennukseen on mahdollista myontdaa myos toimijoille, jotka tyollistavat vahintaan viisi
henkilda ja joilla on valmiudet jarjestaa tyollistymista tukeva valmennus itsendisesti

e konsortioille, jotka palkkaavat yhdessa vahintaan kymmenen (10) ty6tonta tydnhakijaa / vuosi

o mikali avustus kohdentuu taloudelliseen toimintaan, voidaan avustus myontaa SEUT-kriteerien
tayttyessa vahamerkityksisena valtiontukena (de minimis)

Avustusta ei myonneta

e yrityksille, yksityishenkil6ille ja kaupungin yksikoille

Suunniteltu toiminta tulee toteuttaa tiiviissa yhteistydssa Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelujen kanssa. Avustuksen kohderyhmaan kuuluvat palkattavat tyottémat tydnhakijat ohjataan
toimijoille tyollisyys- ja kasvupalveluista.

Milloin ja miten voi hakea

Vilitydmarkkinoiden tyollistamisavustus voidaan avata haettavaksi 1-2 vuoden valein. Haun avaaminen
edellyttaa tarkoitukseen varattua maararahaa. Hakuaika ja haettavien avustusten enimmaiskesto
ilmoitetaan kaupungin verkkosivuilla www.tampere.fi/avustukset.

Avustusta haetaan sahkoiselld hakulomakkeella.

Paitoksenteko ja maksatus
Vilitydmarkkinoiden tyéllistamisavustuksesta paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta. Vaikka kyse olisi

|ahtokohtaisesti useamman vuoden mittaisesta avustuksesta, lautakunta paattaa avustuksesta
vuosittain erikseen silla edellytyksella, etta valtuusto osoittaa tarkoitukseen tarvittavat maararahat.
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Avustusta saa kayttda vain avustuspaadtoksessa mainittuun tarkoitukseen. Avustukset maksetaan
myontamispaatoksen saatua lainvoiman, ellei paatdksessa ole maksuaikataulusta muuta mainittu tai
maaritelty ehtoja avustuksen maksamiselle. Avustettavien tydjaksojen tulee alkaa sina kalenterivuonna,

jolle avustus on my6nnetty.

Avustuksen saajan tulee sitoutua raportoimaan rahoituksen kaytosta ja toiminnan tuloksista. Tyollisyys-
ja kasvupalvelut antaa tarkemmat raportointiohjeet avustuksen saajille.
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6. Kohdeavustus kotoutumisen edistamiseen

Kohdeavustusta kotoutumisen edistimiseen voidaan myontaa toimintaan, joka edistdd maahan
muuttaneiden kotoutumista ja tyollistymista avoimille tyomarkkinoille. Asiakkaan lahtétilanne huomioon
ottaen toiminta voi kohdentua myds suomen kielen ja muun osaamisen kehittamiseen tai tydokyvyn
vahvistamiseen vilitavoitteina kohti avoimille tydmarkkinoille tyollistymista tai yrittdjyyden edistamiseen.

Avustusta voivat hakea

e maahan muuttaneiden kotoutumista ja tyollistymista edistavia palveluja tarjoavat voittoa
tavoittelemattomat yhdistykset ja yhteisot

Avustusta myonnetdan

e kokonaisvaltaista kotoutumista tukevaan toimintaan, jolla edistetdan maahan muuttaneiden
osallisuutta yhteiskunnassa

e maahan muuttaneiden tyollistymista ja yrittajyytta helpottavaan toimintaan

e toimintaan, joka edistdaa tyovoiman ulkopuolisten maahan muuttaneiden mahdollisuutta osallistua
yhteiskuntaan ja tyollistya

e suomen kielen taidon kehittamiseen

e ulkoista rahoitusta saavan hanketoiminnan omarahoitukseksi enintdan hankeajalle

Avustusta ei myonneta

e toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen
e toimintaan, joka on yhteison perustoimintaa
e yrityksille, yksityishenkil6ille ja kaupungin yksikoille

Suunniteltu toiminta tulee toteuttaa tiiviissa yhteistydssa Tampereen kaupungin yrittdjyyden, yritysten ja
kansainvalisen tyovoiman palvelujen kanssa, joka on osa tyollisyys- ja kasvupalveluja.

Milloin ja miten voi hakea

Kotoutumisen edistamisen kohdeavustukset voidaan avata haettavaksi 1-2 vuoden vélein (varsinainen haku).
Haun avaaminen edellyttaa tarkoitukseen varattua maararahaa. Hakuaika ja haettavien avustusten
enimmaiskesto ilmoitetaan kaupungin verkkosivuilla www.tampere.fi/avustukset. Avustusta haetaan
sahkoiselld hakulomakkeella.

Kotoutumisen edistamisen kohdeavustusta on mahdollista myontda maararahojen puitteissa myos
varsinaisen hakuajan ulkopuolella (jatkuva haku) hakijan toteuttamaan hanketoimintaan, joka saa
ulkopuolista julkista rahoitusta (esim. ESR). Ennen hakemuksen jattamista jatkuvaan hakuun hakijan tulee olla
yhteydessa Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluihin (yrittdjyyden, yritysten ja kansainvalisen
tyovoiman palvelut). Avustusta haetaan sahkoiselld hakulomakkeella.
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Paitoksenteko ja maksatus

Kohdeavustuksista kotoutumisen edistdimiseen paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta. Vaikka kyse olisi
|ahtokohtaisesti useamman vuoden mittaisesta avustuksesta, lautakunta paattaa avustuksesta vuosittain
erikseen silla edellytykselld, etta valtuusto osoittaa tarkoitukseen tarvittavat maararahat.

Avustukset maksetaan myontamispaatdksen saatua lainvoiman, ellei paatdksessa ole maksuaikataulusta
muuta mainittu tai maaritelty ehtoja avustuksen maksamiselle. Myonnetty avustus on kaytettdava sen vuoden
toimintaan, jolle avustus on mydnnetty.

Avustuksen saajan tulee sitoutua raportoimaan rahoituksen kaytosta ja toiminnan tuloksista. Tyollisyys- ja
kasvupalvelut antaa tarkemmat raportointiohjeet avustuksen saajille.
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7. Kohdeavustus elinvoima- ja innovaatiopolitiikan edistamiseen

Kohdeavustusta elinkeino- ja innovaatiopolitiikan edistdmiseksi voidaan myontda toimintaan, joka vahvistaa
Tampereen elinvoimaa, vetovoimaa ja edistda tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa, uusien ratkaisujen
syntymista seka ekosysteeminen kehitysta.

Avustusta voivat hakea

o elinkeino- ja innovaatiopolitiikkaa edistdvat voittoa tavoittelemattomat yhdistykset ja yhteisot

Avustusta myoénnetdan

e kehittdmis- ja hankeluonteisiin toimenpiteisiin, jotka aidosta vahvistavat uudistumista ja elinvoimaa

e tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan edistamiseen

e uusien ratkaisujen, toimintamallien ja innovaatioiden kehittamiseen ja kdyttéonottoon

e kokeiluihin, pilotointeihin ja kehittamishankkeisiin, jotka hyddyntadvat uusia teknologioita tai
toimintatapoja

e toimenpiteisiin, jotka vahvistavat Tampereen kaupunkiseudun elinkeinostrategian kehitysta ja
kansainvalistd vetovoimaa

Avustusta ei myonneta

e toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen
e toimintaan, joka on yhteison perustoimintaa
e yrityksille, yksityishenkildille ja kaupungin yksikoille

Suunniteltu toiminta tulee toteuttaa tiiviissa yhteistydssa Tampereen kaupungin elinkeino- ja
innovaatiopolitiikan kanssa.

Milloin ja miten voi hakea

Elinkeino- ja innovaatiopolitiikan edistamisen kohdeavustuksien hakuaika on jatkuva. Avustusta haetaan
sdhkoisellda hakulomakkeella, jotka kasitellddn saapumisjarjestyksessa. Teemakohtaisille
avustuskokonaisuuksilla voi olla erikseen maaritellyt hakuajat ja -lomakkeet, jotka ilmoitetaan kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksenteko ja maksatus

Kohdeavustuksista elinkeino- ja innovaatiopolitiikan edistamiseen paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta.
Vaikka kyse olisi [ahtdkohtaisesti useamman vuoden mittaisesta avustuksesta, lautakunta paattaa
avustuksesta vuosittain erikseen silla edellytykselld, ettd valtuusto osoittaa tarkoitukseen tarvittavat
madrarahat.

Avustukset maksetaan myontamispaatdksen saatua lainvoiman, ellei paatdksessa ole maksuaikataulusta

muuta mainittu tai maaritelty ehtoja avustuksen maksamiselle. Mydnnetty avustus on kdytettdva sen vuoden
toimintaan, jolle avustus on myonnetty.
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Avustuksen saajan tulee sitoutua raportoimaan rahoituksen kaytosta ja toiminnan tuloksista. Elinkeino- ja
innovaatio -palveluryhma antaa tarkemmat raportointiohjeet avustuksen saajille.
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8. Tyonantajien rekrytointilisa ja -palkkio (voimassa 31.12.2026 saakka, jonka
jalkeen poistuu)

Kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut myontaa hakemuksesta rekrytointilisda ja rekrytointipalkkiota
tyonantajille, jotka tyollistavat tamperelaisia tydottomia tyonhakijoita. Rekrytointilisdn ja -palkkion tavoitteena
on edistda tamperelaisten tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista madaltamalla tyénantajan
rekrytointikynnysta. Rekrytointilisa ja -palkkio myonnetdan maararahan puitteissa harkinnanvaraisesti.

Rekrytointilisda voivat hakea

Tampereen kaupunkiseudulla toimivat rekisterdidyt yritykset, yhdistykset tai saatiot

Organisaatiolla on oltava edellytykset toimia laadukkaana tyénantajana ja organisaation palveluksessa
tulee olla tyonjohdollisissa tehtavissa vahintaan yksi muutoinkin kuin palkkatuella palkattu tyéntekija.
My®0s yrittaja itse voidaan katsoa tallaiseksi henkiloksi. Tyotilojen tulee olla asianmukaiset.
Organisaatiolla ei saa olla puutteita verojen ja lakisdateisten maksujen maksamisessa

Rekrytointilisd myénnetdan

Hakemuksesta tamperelaisen tyottoman tyonhakijan tyollistavalle tydnantajalle, jos jokin seuraavista
edellytyksista tayttyy:

o tyodllistettava on ollut tydttdmana vahintaan yhdeksan (9) kuukautta

o tyollistettava on koulutettu, tyoton alle 30-vuotias nuori, joka tyollistyy koulutusalaansa
liittyvdan tyohon

o tyollistettdva on tyéton, kouluttamaton alle 25-vuotias nuori ja hanet palkataan
oppisopimuskoulutukseen

o tyollistettdava on tydétdn maahan muuttanut, jonka suomen kielen taito on puutteellinen

Lisda voidaan myontaa yksilollisen tapausharkinnan mukaan my6s muiden Tampereen kaupungin
tyollisyyspalveluiden asiakkaiden tyollistamiseen erityisilla perusteilla.

Rekrytointilisad maksetaan 600 €/kk tyollistettavaa kohden korkeintaan kuuden kuukauden ajan.
Oppisopimuskoulutukseen lisdd voidaan myontaa koko koulutuksen ajalle, mikali muut edellytykset
tayttyvat.

Rekrytointilisdd mydnnetaan vain uuteen tydsuhteeseen. Rekrytointilisda on haettava kahden
kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Tybantajalta edellytetaan tyollistetyn asiakkaan aktiivista ohjausta ja perehdytysta tyosuhteen aikana
Tyodllistettavalle henkilolle maksetaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa
kyseisesta tyosta.

Lisa on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, tyotila-, tydvaate-, perehdyttamis-
ja ohjauskustannuksiin, ei palkkakustannuksiin

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle lisé mydnnetdaan de minimis -tukena

Rekrytointilisad mydnnetaan maararahan puitteissa
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Rekrytointilisda ei myénneta
e  Palkkakustannuksiin
e Jos tydnantaja saa palkkauskululuihin 100-prosenttisen tuen muuta kautta

Rekrytointipalkkiota voivat hakea

e Rekrytointilisdd saanut yritys, jos tydsuhde jatkuu yrityksessa vdhintdan vuoden ja vahintaan 85 %
tybajalla. Tyosuhteen voimassaoloaika voidaan laskea rekrytointilisdn alusta alkaen.

o Rekrytointilisaa saanut yhdistys tai saatio, jos tyodllistettava henkil® jatkotyollistyy yritykseen ilman
tukea sen jalkeen, kun han on ollut sijoitettuna yrityksessa yhdistyksen kautta (tuella palkatun
siirtdminen toisen tydnantajan tehtaviin)

Rekrytointipalkkio my6nnetaan

e Hakemuksesta 1800 euron kertasuorituksena edella kerrottujen edellytysten tayttyessa
e Myonnetddn madrarahan puitteissa

Milloin ja miten voi hakea

Rekrytointilisda ja rekrytointipalkkiota haetaan sahkoiselld lomakkeella. Lomake ja hakemista koskevat ohjeet
|6ytyvat osoitteesta https://www.tampere.fi/tyo-ja-yrittaminen/rekrytointipalvelut-
tyonantajille/rekrytoinnin-taloudelliset-tuet.

Paatoksenteko ja maksatus

Rekrytointilisan ja rekrytointipalkkion mydntdamisesta paattavat tyollisyys- ja kasvupalveluiden viranhaltijat,
joille lautakunta on delegoinut asiassa toimivallan.

Rekrytointilisa maksetaan noin kolmen (3) kuukauden jaksoissa hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille.
Ensimmainen erd maksetaan noin kahden (2) viikon kuluttua paatoksesta. Seuraavat erdt maksetaan vasta,
kun palkkatositteet on toimitettu edelliseltda maksujaksolta. Rekrytointipalkkio maksetaan kertapalkkiona
myontamisen jalkeen.
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9. Tampereen rekrytointituki (1.1.2027 alkaen)

Tampereen rekrytointituen tavoitteena on edistdd tamperelaisten tyénhakijoiden tyollistymista seka
kannustaa yrityksia rekrytoimaan tyonhakijoita, joiden tyéllistyminen on pitkittyneen tydttémyyden vuoksi
tavallista vaikeampaa, madaltamalla tydnantajan rekrytointikynnysta.

Kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut myontaa hakemuksesta Tampereen rekrytointitukea. Tuen maksamisen
edellytyksena on, etta tydonantaja ja Tampereen kaupunki ovat tehneet kirjallisen sopimuksen tuesta ennen
tyosuhteen alkamista. Tampereen rekrytointitukea koskeva sopimus voidaan tehda yrityksen kanssa, joka
palkkaa tamperelaisen tyottoman tyonhakija-asiakkaan vahintdaan 12 kuukauden maaraaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

Tyb6nantajaa koskevat ehdot

Tampereen rekrytointitukea koskeva sopimus voidaan tehda yrityksen kanssa. Yrityksen kotikunta voi olla
missad tahansa Suomessa.

Ty6suhdetta koskevat ehdot

e Tuen ehtona on toistaiseksi voimassa oleva tai vahintdan 12 kuukauden maaraaikainen tyésopimus.
Tyosopimuksessa edellytetdan yli 80 % tyoaikaa alan enimmaistydajasta.

e Palkan pitaa olla kyseiseen tyésuhteeseen sovellettavan tyéehtosopimuksen mukainen. Jollei
sovellettavaa tybehtosopimusta ole, on maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

e Tyosuhde ei saa alkaa ennen kuin tyonantaja ja Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut ovat
tehneet sopimuksen tuesta.

e  Tuki kdy my6s oppisopimuskoulutuksiin.

Palkattavaa henkil6d koskevat ehdot

e Palkattavan henkilon kotikunnan tulee olla Tampere, ja hdnen on oltava alueen tyonhakijana.

e Palkattava on ollut tydttémana tyonhakijana yhteensa vahintdaan 12 kuukautta tuen edellytysten
tarkastamisajankohtaa valittémasti edeltéaneiden 14 kuukauden aikana.

e Palkattava henkil6 on sopimuksen tekohetkella ty6ton.

Tuen saamisen rajoitukset

Rekrytointitukea koskevaa sopimusta ei tehd3, jos

e TyoOnantaja on olennaisesti laiminlyényt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdaateisia maksuja.

e Tydnantaja on irtisanonut tyontekijoita tuotannollisista tai taloudellisista syista niin, etta tyontekijan
irtisanomisaika on paattynyt tuen hakemista edeltdneen 12 kuukauden aikana ja tyontekijoiden
maara on vahentynyt taman seurauksena.

e Palkattavan henkilon tydllistamiseen maksetaan samanaikaisesti muuta tyollisyyspalvelujen toimesta
myonnettya rahallista tukea, pois lukien tydolosuhteiden jarjestelytuki.

Ty6nantaja voi kuitenkin saada Tampereen rekrytointitukea useammalle palkattavalle henkilélle.
Maaraa ei ole rajattu.
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e Saman henkilon tyollistamiseksi tydnantajalle, johon on tydllisyyspalvelujen toimesta mydnnetty
muuta rahallista tukea, pois lukien tyéolosuhteiden jarjestelytuki ja kausityoseteli, ja tuen
paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta.

o  Tuki vaaristaa kilpailua suhteessa muihin, jotka tarjoavat samoja tuotteita tai palveluja.

e Jos yritykselle mydnnettyjen de minimis -tukien kokonaismaara ylittaisi rekrytointituen seurauksena
300 000 euroa kolmen vuoden ajanjaksolla.

Milloin ja miten tukea voi hakea

e Tukea haetaan sahkdisella lomakkeella. Hakulomake ja hakemista koskevat ohjeet julkaistaan
https://www.tampere.fi/tyonhakijalle/tampereen-seudun-tyollisyysalue

e Hakemisen jalkeen Tyollisyys- ja kasvupalvelujen tydnantajapalvelut tarkastaa yritysta, tyopaikkaa ja
palkattavaa henkiloa koskevien ehtojen tayttymisen. Ehtojen tayttyessa Tampereen kaupunki ja
tyonantaja tekevat kirjallisen sopimuksen rekrytointituesta.

Sopimus ja maksatus

e Tampereen rekrytointituesta laaditaan sopimus ja tukea koskevat sopimukset allekirjoitetaan
tyonantajapalvelujen asiakasvastaavien toimesta sisdisen tydnjaon mukaisesti.

e Tuki maksetaan takautuvasti kahdessa erassa: 3 000 euroa kuuden kuukauden tyéllistymisen jalkeen
ja 3000 euroa 12 kuukauden tyéllistymisen jalkeen. Tyonantaja laskuttaa rekrytointituen jalkikateen
sopimuksen mukaisesti. Tydnantaja vastaa siita, ettd se antaa kaupungille oikeat ja riittavat tiedot
avustuksen maksamisen ja valvonnan perusteeksi.
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10. Nuorten kausityoseteli

Kausityoseteli on Tampereen kaupungin tuki, jonka tarkoituksena on auttaa tamperelaisia nuoria
tyollistymaan ensimmaisiin tyopaikkoihinsa. Kausityosetelin ensisijaisena kohderyhmana ovat opiskelevat
nuoret, ja sen tavoitteena on tukea heiddan ensimmaisten tyoelamakokemustensa syntymista.

Kausityosetelia voivat hakea

e Tamperelaiset nuoret, jotka tayttavat hakuvuoden aikana vahintdan 15 vuotta ja enintdan 18 vuotta

e KausityOsetelid haetaan siina vaiheessa, kun nuori ja tyénantaja ovat sopineet tyosuhteesta. Hakemus
tehddan yhdessa tydnantajan kanssa.

e TyoOnantajan on oltava yritys, jarjest0, seurakunta tai sdatio, jolla on suomalainen y-tunnus

e Sama ty6nantaja (y-tunnus) voi tyollistaa kausityosetelilld useampia nuoria. Tyénantajakohtainen
kausityosetelien enimmaismaara maaritellddn vuosittain muun muassa kaytettavissa olevan
madrarahan perusteella.

Kausityoseteli myonnetdan

e Tybhon, joka alkaa mydntamisvuoden aikana. Ty6jakso voi jatkua seuraavan kalenterivuoden puolelle.

e Tybsuhteen aikana nuorelle tulee maksaa vahintdan 400 euroa tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa

e Erillisiad korvauksia tai lisia ei saa sisallyttaa peruspalkkaan, vaan ne on maksettava sen lisaksi ja
eriteltava palkkalaskelmassa

e Kaupunki korvaa tydnantajalle taman nuorelle maksamasta palkasta 320 euroa

e TyOpaikan tulee noudattaa vastuullisen tyollistamisen periaatteita. Periaatteet |0ytyvat Tampereen
kaupungin kausitydsetelin verkkosivuilta.

Kausityosetelia ei myonneta

e Kausityosetelia ei voida myontaa kunnalla, valtiolla tai hyvinvointialueella tapahtuvaan tyohon
o Nuorelle voidaan myontaa kalenterivuoden aikana enintaan kaksi kausityosetelia. Tampereen
kaupungin kesatyo- tai kesaharjoittelupaikka otetaan huomioon osana tata enimmaismaaraa.

Milloin ja miten voi hakea

Kausityosetelia haetaan e-lomakkeella ennen tydsuhteen alkua. Nuori ja tyopaikan tarjoava tyénantaja
tayttavat hakemuksen yhdessa.

Lisatietoa kausityosetelistd ja sen hakemisesta https://www.tampere.fi/tyo-ja-
yrittaminen/kesaduuni/kesatyoseteli

Paatoksenteko ja maksatus

Kausityosetelit jaetaan kaikille hakukriteerit tayttaville hakijoille hakemisjarjestyksessa kaytettavissa olevan
maardrahan puitteissa. Mikali kaikki kausitydsetelit on jo jaettu, hakija voi jaada varasijalle mahdollisten
peruutusten varalta. Vahvistus setelin myontamisesta lahetetdaan sahkodpostitse tyontekijalle ja tydnantajalle
viikon kuluessa hakemuksen jattamisesta.
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Kun nuoren tydsuhde on paattynyt, tydnantaja tayttdad maksatushakemuksen (e-lomake). Hakemuksen
liitteena toimitetaan virallinen palkkalaskelma tai palkkatodistus. Maksatushakemus tulee jattaa
kausityosetelin myontajan maarittelemassa aikataulussa.
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11. Nuorten kesayrittajyysseteli

Kesayrittajyyssetelin tarkoituksena on edistda nuorten yrittajyytta ja yrittdjamaista asennetta seka tarjota
jokaiselle tamperelaiselle nuorelle mahdollisuus kokeilla yrittajyytta kesatyénaan aiemmasta kokemuksesta
riippumatta.

Kesayrittdjyyssetelia voivat hakea

e Tamperelaiset nuoret, jotka tayttavat hakuvuotena vahintdaan 15 vuotta mutta enintdaan 21 vuotta

Kesayrittdjyysseteli myonnetdan

e Helpottamaan nuoren ensimmaista yrittajyyskokeilua kesalla

e Ensisijaisesti ensimmaista kertaa kesayrittajyysetelia hakevalle nuorelle

o Edellisen kesayrittdjyyssetelien hakujakson jalkeen perustettuun tai perustettavaan alle vuoden
vanhaan yritystoimintaan, mikali seteleitd on saatavilla vield, kun kaikki hakukriteerit tayttavat, ensi
kertaa kesayrittajyyssetelia hakevat hakijat on huomioitu

e Erikseen jokaiselle nuorelle, vaikka useampi nuori hakisi setelia yhteista tiimiyritysta varten

o Kesdyrittdjyyssetelin saamiselle on mahdollista maaritella tyollisyys- ja kasvupalveluissa tdydentavia
edellytyksia, esimerkiksi osallistuminen kesayrittajyyskampanjaan sisaltyvaan tyopajaan tai
valmennukseen

o Kesdayrittdjyyssetelin arvo on 350 euroa

Tampereen kesayrittdjyyssetelia ei myénneta

o Jos kesayrittajyyssetelin hakemiselle asetetut ehdot eivat tayty tai jos nuoren toimittama hakemus ei
ole riittavan kattava ja han ei ole ajoissa vastannut tdydentaviin kysymyksiin hakemukseensa liittyen

Milloin ja miten voi hakea

Kesayrittdjyyssetelid haetaan e-lomakkeella vuosittain maariteltdvana hakuaikana. Jokainen nuori tayttaa
oman hakemuksensa.

Lisdtietoa kesayrittdjyyssetelistd ja sen hakemisesta https://www.tampere.fi/tyo-ja-
yrittaminen/kesaduuni/oma-kesatyo-yrittajana

Paatoksenteko ja maksatus

Kesayrittajyyssetelihakemukset kasitellaan saapumisjarjestyksessa. Kesayrittajyyssetelit jaetaan hakukriteerit
tayttaville hakijoille kaytettavissa olevan maararahan puitteissa. Mikali kaikki kesayrittajyyssetelit on jo jaettu,
hakija voi jaada varasijalle mahdollisten peruutusten varalta. Vahvistus setelin mydntamisesta lahetetaan
setelin saajalle sahkopostitse. Hakijaviestinnan ja maksatuksen hoitaa palveluntuottaja. Nuoren tulee
toimittaa tarvittavat asiakirjat (verokortti ja tilitiedot) maksatusta varten viimeistdaan vahvistuksen yhteydessa
annettuun maaraaikaan mennessa. Kesayrittdjyysseteli maksetaan tyokorvauksena nuorelle, eli se on
henkilokohtainen korvaus eika ole sidoksissa nuoren mahdollisesti perustamaan yritykseen. Korvaus
ilmoitetaan automaattisesti myds tulorekisteriin.
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12. Kansainvalisyysseteli

Kansainvalisyyssetelin tarkoituksena on edistada kansainvalisten korkeakouluopiskelijoiden tyollistymista
seka vahvistaa heidan tydelamakontaktejaan ja ammatillisia verkostojaan.

Kansainvilisyyssetelia voivat hakea

e Tampereella toimivat rekisterdidyt yritykset, yhdistykset tai saatiot

e TyoOnantajalla tulee olla edellytykset toimia laadukkaana ty6nantajana: asianmukaiset tyotilat,
tydjohdollinen esihenkild ja suomalainen pankkitili

e Tybnantajalla ei saa olla merkittavia taloudellisia haasteita eika puutteita verojen ja
lakisaateisten maksujen maksamisessa

Kansainvilisyysseteli myonnetadn

e Hakemuksesta 3000 euron kertasuorituksena edellytysten tayttyessa. Myonnetdadan maararahan
puitteissa.

e Hakemuksesta tyonantajalle, joka palkkaa harjoitteluun Tampereen korkeakouluyhteison
englanninkielisen tutkinto-ohjelman opiskelijan, joka on tullut Suomeen tarkoituksenaan
opiskella tutkinto

e Harjoittelun tulee olla vahintaan kaksi (2) kuukautta kokoaikaisena tai nelja (4) kuukautta osa-
aikaisena (esim. 50 % tyoaika), ei pelkkaa etatyota

e Harjoittelussa tehtavan tyon tulee vastata opiskeltavaa alaa

e Harjoittelijalle maksetaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimuksen mukaista

palkkaa, tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa

kyseisesta tyosta

Tukea ei voi yhdistaa korkeakoulujen harjoittelutukiin

Kansainvalisyyssetelilla on tarkoitus kattaa harjoittelijan palkkakuluja

Harjoittelusta on solmittava tydsopimus seka tarvittaessa harjoittelusopimus

Ty6nantaja voi saada maksimissaan kaksi (2) kansainvalisyyssetelid 12 kuukauden ajanjaksolla.

Ajanjakso lasketaan kansainvalisyyssetelin myéntamisesta alkaen.

e Tuki mydnnetdan Euroopan komission asetuksen (EU) 2023/2831 mukaisena de minimis -tukena

Kansainvilisyyssetelid ei myonneta

e Jos kansainvalisyyssetelin hakemiselle asetetut ehdot eivat tayty
e Setelia ei voi kdyttaa tyollistymiseen Tampereen tai muun kaupungin toimipisteeseen, valtiolle
eika tyollistymiseen yksityiselle henkil6lle tai omaan yritykseen.

Milloin ja miten voi hakea

Tukea haetaan sahkoiselld lomakkeella.
Paatoksenteko ja maksatus

Kansainvalisyyssetelin myontamisesta paattavat tyollisyys- ja kasvupalveluiden viranhaltijat, joille lautakunta
on delegoinut asiassa toimivallan.
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Kansainvalisyyssetelin maksusuoritus maksetaan harjoittelun paattymisen jalkeen palkkakuitteja ja
tyotodistusta tai -sopimusta vastaan kertakorvauksena hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille.
Kansainvalisyyssetelin korvaus maksetaan noin kuukauden kuluttua siitd, kun tydnantaja on tayttanyt
maksatushakemuksen ja toimittanut vaadittavat liitteet.
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